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1. Область применения 

1.1 Настоящий Регламент определяет порядок соблюдения, контроля и применения мер 
ответственности за нарушение Базовых и Кардинальных правил безопасности (далее — 
Правила) в филиале ООО «ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА» «Нижегородский» (далее Общество). 

1.2. Правила (Приложение №1) обязательны для: 
всех работников Общества; 
работников подрядных и субподрядных организаций; 
третьих лиц, находящихся на территории Общества или выполняющих работы в 

интересах Общества. 
1.3. Действие настоящего Регламента распространяется на все виды деятельности, 

включая производственные, строительные, ремонтные, транспортные, административные и 
иные процессы, осуществляемые на объектах Общества. 
 

2. Термины, определения и сокращения 

Базовые правила 
безопасности 

правила, направленные на обеспечение коллективной 
безопасности, предотвращение угроз жизни и здоровью как 
самого работника, так и других лиц. 

Кардинальные правила 
безопасности 

правила, направленные на обеспечение личной 
безопасности работника. 

Происшествие незапланированное событие или последовательность 
событий, приведших или могущих привести к травме, ущербу 
имуществу, окружающей среде или другим негативным 
последствиям. 

Комитет по 
производственной 
безопасности 

постоянно действующий комитет по вопросам безопасности 
труда уполномоченный рассматривать вопросы охраны 
труда, расследования происшествий и применения 
дисциплинарных мер. 

Нарушение Правил действие или бездействие, прямо противоречащее 
положению одного из Базовых или Кардинальных правил. 

Общество филиал ООО «ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА» «Нижегородский». 

Группа ЭН+ТЕПЛО 
ВОЛГА/Компании Группы 
ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА 

совокупность юридических лиц, связанных отношениями 
экономической и/или корпоративной зависимости. 

Руководитель лицо, уполномоченное принимать решения по вопросам 
производственной безопасности. 

СОТ  Отдел/служба/бюро по охране труда и промышленной 
безопасности. 

СИЗ средства индивидуальной защиты. 

Подрядная/субподрядная 
организация 

Организация, осуществляющая работу или предоставляющая 
услуги для Общества по договору подряда (оказания 
услуг)/субподряда, работающая на территории Общества или 
выполняющая задание по поручению Общества 

Третьи лица 

Лица/организации, не являющиеся сотрудниками Общества и 
не работающие по договору подряда (оказания 
услуг)/субподряда с Обществом. К третьим лицам относятся 
также посетители, допущенные на территорию Общества 
или в принадлежащие им на правах собственности или 
аренды помещения, транспортные средства. 

Структурное 
подразделение / 
подразделение 

Самостоятельная, составная часть Общества (департамент 
/управление/дирекция/отдел/служба), выполняющая 
определенные функциональные задачи 
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3. Общие положения 

3.1. Цели внедрения Правил: 

обеспечение единообразного подхода к оценке и реагированию на нарушения; 

предотвращение происшествий и сохранение жизни и здоровья работников, 

подрядчиков и третьих лиц; 

формирование культуры производственной безопасности; 

установление единых минимальных требований к безопасному поведению на 

производстве; 

информирование о недопустимости действий, которые могут привести к 

происшествиям. 

 

4. Порядок применения Базовых и Кардинальных правил 

4.1. Правила включаются: 

в программы всех видов инструктажей по охране труда; 

в планы обучения и проверки знаний; 

в контракты и совещания с подрядными организациями. 

4.2. Доведение Правил до работников осуществляется через: 

вводный, первичный и повторный инструктажи; 

пятиминутки безопасности; 

информационные стенды, плакаты, цифровые экраны; 

корпоративный портал и внутренние коммуникации. 

4.3. Подрядные организации обязаны: 

ознакомить своих работников с Правилами до начала работ; 

обеспечить соблюдение Правил в рамках заключённого договора; 

нести ответственность за нарушения, совершённые их персоналом. 

5. Учет и контроль соблюдения Базовых и Кардинальных правил 

5.1. Каждый работник имеет право и обязанность: 

остановить работу при выявлении нарушения Правил; 

сообщить непосредственному руководителю о факте нарушения или угрозы. 

5.2. Руководитель, получивший информацию о нарушении: 

немедленно приостанавливает работы; 

передаёт информацию в СОТ Общества в течение 1 рабочего дня. 

5.3. Работнику, нарушившему Правила, предлагается дать письменные объяснения в течение 

2 рабочих дней. 

5.4. Информация о выявленных нарушениях анализируется ежемесячно СОТ Общества и 

представляется на каждое заседание Комитета по производственной безопасности 

Общества/Компании Группы ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА. 

5.5. По результатам анализа: 

вырабатываются профилактические меры; 

корректируются программы обучения; 

проводится информационная работа с коллективом. 

5.6. Отчёты о нарушениях направляются: 

обществом в отдел по охране труда и промышленной безопасности филиала 

«ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА» «Нижегородский», в срок до 4-го числа месяца, следующего за отчётным; 

филиалом «ЭН+ТЕПЛО ВОЛГА» «Нижегородский» в Департамент охраны труда АО 

«ЭН+ ГЕНЕРАЦИЯ» по форме согласно Приложению №3 до 5-го числа месяца, следующего 

за отчётным.  

Отчёт заполняется СОТ Общества. 
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6. Ответственность 

6.1. Руководители всех уровней: 

лично демонстрируют приверженность Правилам; 

несут ответственность за организацию безопасных условий труда; 

обеспечивают контроль за соблюдением Правил подчинёнными работниками и 

работниками подрядных/субподрядных организаций.  

6.2. При выявлении нарушения: 

работник отстраняется от работы до завершения расследования; 

применяются дисциплинарные меры в соответствии с матрицей ответственности.  

6.3. Матрица ответственности: 

разрабатывается Обществом на основе примера (Приложение №2); 

 учитывает: 

наличие/отсутствие последствий; 

тяжесть нарушения; 

факт повторности (в скользящем 12-месячном периоде); 

умышленность или халатность; 

содействие или сокрытие информации.  

6.4. Возможные меры дисциплинарного воздействия: 

внеочередная проверка знаний; 

замечание / выговор; 

снижение размера премии(депремирование)/ штраф; 

увольнение.  

6.5. В случае нарушения правил «На территории предприятия я всегда трезв!  (Я не проношу 

и не употребляю алкогольные, наркотические или токсические вещества!)» к виновному 

работнику применяется мера дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения. 

6.6. Окончательное решение по применению мер принимается Комитетом по 

производственной безопасности. 

6.7.  Мероприятия по фиксации и документальному оформлению нарушения производятся в 

соответствии с принятым в Обществе порядком дисциплинарного воздействия. 
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  Приложение №1 
к Регламенту «Применения Базовых и 
Кардинальных правил безопасности»                                                                                                                                

№________________ от «_____» ___________ 2026 
 

 Перечень базовых и кардинальных правил 

Базовые правила: 
1. На территории предприятия я всегда трезв!  (Я не проношу и не употребляю 

алкогольные, наркотические или токсические вещества!). 

2. Я всегда полностью и достоверно сообщаю известную мне информацию о 

происшествиях. 

3. Для рабочих: Я не позволяю себе и коллегам: 

3a. выполнять работы повышенной опасности без наряда-допуска и фактического 

допуска к работам;  

3b. - самовольно включать/подключать оборудование;  

3c. - проводить ремонт и обслуживание оборудования без отключений, и выполнения 

технических мероприятий, препятствующих ошибочному или самопроизвольному 

включению 

3d. - самовольно снимать/отключать защитные блокировки, плакаты, переносные 

заземления, ограждения. 

4. Я управляю техникой только при наличии соответствующего допуска. 

 

       3. Для руководителей: Я не организую работы повышенной опасности:  

3a.  - без оформления наряда-допуска;  

3b.  - без соответствующей квалификации 

персонала;  

3c.  - без проведенного на месте производства  

работ допуска;  

3d.  - без необходимых СИЗ 

4. Я всегда останавливаю работы, угрожающие жизни людей. 

 

Кардинальные правила: 

1. Я приступаю к переключениям и ремонтам электрооборудования только в полном 

комплекте средств защиты от электродуги. 

2. Я всегда использую страховочные устройства при работе на высоте на расстоянии 

менее 2м от не ограждённых перепадов по высоте 1,8 м и более. 

3. В зонах с обязательным ношением защитной каски я применяю каску с застегнутым 

подбородочным ремнем. 

4. Я никогда самовольно не меняю рабочее задание, не расширяю зону производства 

работ, не спешу и не нарушаю технологию выполнения работы. 

5. Я никогда самовольно не проникаю за границы ограждений опасных зон.  

6. При работе с подъемными сооружениями я использую только 

исправные/соответствующие схеме строповки стропа и грузозахватные приспособления, 

нахожусь вне зоны возможного падения груза. 

7. Я всегда пристегиваю ремни безопасности при поездке в транспортном средстве. 

8. Я передвигаюсь только по разработанным маршрутам движения, перехожу автодорогу 

и железнодорожные пути на специально обозначенных и оборудованных переходах. 
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Плакаты Базовых и Кардинальных правил безопасности 

Базовые Правила 
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Филиал ООО «ЭН+ ТЕПЛО ВОЛГА» «Нижегородский»                                       Р 28.003-2026 

 

 
9 

 

Кардинальные правила 
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  Приложение №2 
к Регламенту «Применения Базовых и 
Кардинальных правил безопасности» 

№________________ от «_____» ___________ 2026 
 

 

Матрица ответственности за нарушение Базовых и Кардинальных правил 
 

Нарушение 
правила (для 
примера взято 
одно базовое и 
одно кардинальное 
правило) 

Базовые правила безопасности 

Первое нарушение Второе нарушение Третье 
нарушени
е 

мин макс мин макс  

Я не позволяю 
себе и коллегам: 
a. выполнять 
работы 
повышенной 
опасности без 
наряда-допуска и 
фактического 
допуска к работам;  
b. - самовольно 
включать/подключ
ать оборудование;  
3c. - проводить 
ремонт и 
обслуживание 
оборудования без 
отключений, и 
выполнения 
технических 
мероприятий, 
препятствующих 
ошибочному или 
самопроизвольном
у включению 
d. - самовольно 
снимать/отключать 
защитные 
блокировки, 
плакаты, 
переносные 
заземления, 
ограждения. 

Внеочередная 
проверка 
знаний по 
охране труда 

 
 
--- 

 
 
--- 
 
 
 

 
 
--- 

 

Выговор 
 

--- --- ---  

 Увольнение Увольнение ---  

Кардинальные правила безопасности 

Я всегда 
использую 
страховочные 
устройства при 
работе на высоте 
на расстоянии 
менее 2м от не 
ограждённых 
перепадов по 

Внеочередная  
проверка 
знаний  
по охране труда 

--- --- ---  --- 
 
 
 
 
 
 

Санкции 
(депремирован

Санкции 
(депремирован

--- --- --- 
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высоте 1,8 м и 
более. 

ие, штрафы и т 
д) 

ие, штрафы и т 
д) 
 

--- Выговор Выговор --- --- 

Рассмотрен
ие 
вопроса об  
увольнении 

Увольнен
ие 

Увольнен
ие 

 
 

Градация ответственности — учитывается: 

тяжесть нарушения, 
наличие/отсутствие последствий, 
злостность или неосторожность, 
факт сокрытия или содействия расследованию. 
Окончательное решение остаётся за Комитетом по производственной безопасности и 
руководителем Общества и принимается с учётом всех обстоятельств. 
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